“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2018/MDCH
Chaclacayo, 22 de junio de 2018

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

VISTOS:

El Informe N° 272-2018-SGRH-GAF-MDCH, de la Subgerencia de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho

Publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

o0 DE Cge, competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica

4 C‘%\c:,lel Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
unicipalidades, Ley N° 27972.

e ue, la Ley N° 30057 — del Servicio Civil, tiene como objeto, establecer un régimen unico y
. o\*\g’ excluswo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
AN para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
de la prestacion de servicios a cargo de éstas.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la ley precitada, las autoridades del
=% procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y
=% designado mediante resolucion del titular de la entidad. El Secretario Técnico puede ser un
servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones. El Secretario
Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes
u opiniones son vinculantes; lo sefialado concordante con el articulo 94° del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057.

S Que la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
)ecutlva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo 2015, sefiala que el Secretario
écnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la Oficina de Recursos Humanos; sin
embargo en el ejercicio de sus funciones reporta a ésta. Tiene por funciones esenciales
precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras.
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Que, de acuerdo a la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, referido al Régimen Disciplinario, el titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento.
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Que, mediante Informe N° 272-2018-SGRH-GAF.MDCH, del 22 de junio 2018, la Subgerencia
de Recursos Humanos sefiala que realizado el proceso de convocatoria de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 001-2018-MDCH, para la contratacién de un abogado (a) para la
Secretaria Técnica, resulto como ganadora la Abog. Fiorella Lisseth Ascurra Requejo,

ingresando a laborar a partir del 17 de mayo del presente afio.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el mismo

acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los

. administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
.\Qw‘ow 6 t4, legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
§‘v @ Seficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.
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E tando al uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica
RN _ fe Municipalidades - Ley N° 27972,
?.

" SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 17 de mayo 2018, a la Abog.
FIORELLA LISSETH ASCURRA REQUEJO, como SECRETARIA TECNICA, quien actuara
como apoyo de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario y
Sancionador de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, conforme a lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
7 PCM.

Articulo Sequndo.- DISPONER que la Secretaria General efectue la notificacion de la presente
Resolucion a la abogado designado, asi como a la Subgerencia de Recursos Humanos, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacion
de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo.

TAL DE CHACLACAY @wmcwumls AL DF CHABLACAYD




